SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

CODIGO 100
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B87008231
Nombre o Razén Social de la Empresa i
TALENTMOBILE, S.L. Domigilio Social CL ZURBANO 005
Pais Municipio C. Postal
ESPANA 71214 MADRID 218101719 218|010

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cdéd.prowv.

Lofe]efr] [2]7]

Numero

1056686

Dig.contr.

[6]4]

Actividad Econémica

PROGRAMACION, CONSULTORIA Y OTRAS ACTIVI 6|2

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio
ESPANA 7|2 4J MADRID | 2 | slof7]9
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
Dio® NIF/NIE Fecha de nacimiento
~ANGEL ROBERTQ BERNAL PASCUA 51082722K 12/07/1980

N° afiliacién a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad

281192030916 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2° C ESPANA 7[2]4
Munigipio de domicilio Pais de domicilio

MADRID ABDE ﬂ ESPANA 7(2]4

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

E-28-2016-0605140
DATOS DEL CONTRATO

Ocupacién Desempeiiada :

Fecha de Inicio del Contrato : \i14/03/2016

Fecha de Comunicacion : 20/04/2016
LEY 25/2015

Colectivo de reduccion : CREACION DE EMPLEO INDEFINIDO
DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Basica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES




SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEC ESTATAL

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RS

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

B87008231
D./DRA. NIFINIE EN CONCEPTO DE (1)
RAUL FERNANDEZ REPISO 12329607C RPTE. LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
TALENTOMOBILE, S.L. CL ZURBANO 54
PAis - MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 MADRID j 28010

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA
Otros servicios relacionados con las tecnologias de la

0111 28 2129522 75 informacion y la informat 620
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 MADRID [ 28079
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIFINIE FECHA DE NACIMIENTO

BERNAL PASCUA, ANGEL ROBERTO 51082722K 12/07/80

N° AFILIACION S.S. | NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

28 11920309 16 ESPANA 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

MADRID 28079 ESPANA 1724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dna. con NIF./NIE. , en calidad de (2)

DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestard sus servicios como (3) P.T.SUPERIOR, incluido en el grupo profesional de P.T.SUPERIOR
, para la realizacion de las funciones (4) de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL ZURBANOQ 54 , MADRID

A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, n®y localidad). ...

SEGUNDA: El contrato se concierta para realizar trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes

en (5) dentro de la actividad ciclica intermitente de (8) cuya duracion sera de (7)

La duracion estimada de la actividad sera de (8) . Los/as trabajadores/as seran llamados

en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de . La jornada estimada dentro
del periodo de actividad sera de horas (9) y la distribucion horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo Sl D NO

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes, a Viernes, con los descansos
establecidos legal o convencionalmente.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de , horas [] al dia, [] a la semana, [_] al mes, {_] al aio.

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (10)

En el caso de jomada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (11):
Si NO



CUARTA: La durq’:on defresente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 14/03/16 y se establece un periodo
de prueba de (12) 6 Meses

QUINTA: Ei/la trabajador/a‘percibira una retribucién total de VER CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA  euros brutos (13) --—---— que se
distribuiran en los siguientes conceptos salariales (14) ----————mee--

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (15) SICONVENIO .

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara ala legislacion vigente que resulte de la aplicacion, y particularmente, el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el
Convenio Colectivo de EMPRESAS CONSULTORAS

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de releva: Si[] NO

Elfla trabajador/a:

D Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Piblico de Empleo de

[ ] Que tiene concertado /a con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Pablico de
Empleo de , con el nimero con fecha

El/la representante de la Empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D./Dia. nacido/a el , que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) , conla profes:on de ;
incluido en el grupoflaboralinivel/categoria profesional de acuerdo con el sistema de clasﬁ icacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jomada ordinaria de trabajo y su salario en un (16), por acceder a la situacion de
jubilacién parcial, regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Plblico de Empleo de con el nimero
y con fecha

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: Ei contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pblico de Empleo de CONTRAT@ , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

1) Diectorfa, Gerenle, elc.

2) Padre, madre, tuler/a o persona o institucién que lo/a tenga a su cargo.

3 Senalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun ef sistema de clasificacién profesianal vigente en la empresa.
4] Indicar profesion. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente algunas de ellas.

5) Indicar la actividad profesional a desarrcilar por el trabajador.

8) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion,

7} Indicar la duracion de la actividad a desarrollar por elfa trabajador/a.

8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detaliar Convenio.

9) Indique &l numero de horas segin convenio colectvo para jornada completa, maximo legal ¢ lo del trabajader a iempo completo.

10} Indique la jornada del trabajador.

11)  Sendlese lo que proceda y 8n caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

12) Respelando lo establecido en el an. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatulo de los Trabajadores. aprobsde por Real Decrelo Legisiativo 1/1895, de 24 de Marzo (BOE de 25 de marzo)
En caso de acogerse al art. 4 de la ley 3/2012 el periodo de prugba sera de un afa

13} Dianos, semanales, mensuales o anuales,

14} Salano base, compiementos salariales, pluses.

15} Minimo: 3Q dias natyrales.

16}  Un minimo del 25% y un maxima del 75%



MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC DE EMPLEQ ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque Ia casilla que corresponda) se realiza con las siguientes cldusulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIQ CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS Pag. 4
DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Pag. 5
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Pag. 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Pag. 7
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES Pag. 8
DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES Pag. 9
DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS Pag. 10
DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN Pag. 11
A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA Pag. 12

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,  P4g. 13
DOMESTICA, VICTIMA DE TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS

oo oo ddobodM

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION Pag. 14
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ Pag. 15
PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. Pag. 16
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. Pag. 17
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. Pag. 18
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR Péag. 19
OTRAS SITUACIONES Pag. 20
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO Pag. 21

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.




SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

[ ] SINCLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)

INDEFINIDO CON REDUCCION DE CUOTAS A LA S. SOCIAL LEY 25/2015

CODIGO DE CONTRATO

[ X | TIEMPO COMPLETO 1]0]o
TIEMPO PARCIAL 200

FIJO DISCONTINUO 310]0

[:j Que el/la trabajador/a esté admitido/a en el Programa de Activacion para el Empleo y esté en posesion del
documento acreditativo o resolucion del SEPE.




CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Ambas partes pactan de mutuo acuerdo el prorrateo de las pagas extraordinarias de verano y navidad en los
doce meses naturales del aflo, con el correspondiente devengo y abono en la nomina mensual.

Segunda.- El trabajador percibird una retribucién total de 28.000,00 €/brutos anuales por todos los conceptos
salariales y extrasalariales.

¥ para que conste, se exliende este conlrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En MADRID 214 de MARZO  de 2016
Elfla Trabajador/a El/la reptesentante El/la representante legal
del/de la menor, si procede
/
'IMPORTANTE

‘' TODAS LAS PAGS, CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )




