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TALENTOMOBILE, S.L.U. 

CIF B-87.008.231 

Paseo de la Castellana 101, 2º 3  

28046 Madrid 

D. ANGEL ROBERTO BERNAL PASCUA 

DNI 51082722K 

CL ISABEL CLARA EUGENIA 62  5 J 

28050, MADRID 

 

En Madrid, a 15 de enero de 2.025 

            

Muy Sr. Mío: 

  

Por medio de la presente carta pongo en su conocimiento la decisión de la empresa 

“TALENTOMOBILE, S.L.U.” de proceder a finalizar su contrato con fecha de efectos del día 15 de enero 

de 2.025, por causa de DESPIDO OBJETIVO por causas ECONOMICAS y DE PRODUCCION, en 

aplicación del artículo 52.c), con remisión al artículo 51.1) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Los hechos que motivan esta decisión son 

los siguientes: 

 

1º.- Las causas productivas y económicas que fundamenta su despido objetivo es la disminución 

persistente de la facturación de la empresa durante el ejercicio 2.024, que se han concretado en una 

pérdida de la facturación del 39% respecto de la facturación del ejercicio 2.023, lo que, a su vez, ha 

incidido en una previsión de cierre del ejercicio 2.024 con pérdidas estimadas antes de impuestos de -

300.000€. 

 

A estos efectos, señalamos que en el ejercicio 2.023, el importe neto de la cifra de negocio fue 

de 10.184.166,69€ y el resultado del ejercicio antes de impuestos fue de 2.442.834,27€. 

 

En el ejercicio 2.024 al cierre provisional del cuatro trimestre, 31/12, el importe neto de la cifra de 

negocios es de 6.226.271€ frente a los 10.184.166,69€ del importe neto de la cifra de negocios a 31/12 

del ejercicio 2.023. Así, en el ejercicio 2.024 el importe neto de la cifra de negocios, es decir la facturación 

y/o ventas de la empresa, ha descendido un 39% respecto del ejercicio 2.023.  Ello afecta, a su vez, 

negativamente a los resultados de la empresa del ejercicio de 2.024 que va a cerrar el ejercicio con un 

resultado negativo de pérdidas antes de impuestos de -300.000€, en contraste del resultado del ejercicio 

2.023 antes de impuestos a 31/12/2023 que fue positivo en 2.442.834,27€. 

 

El descenso en la facturación de la empresa a lo largo del ejercicio 2.024 ha sido persistente y 

decreciente en los cuatro trimestres consecutivos de este ejercicio 2.024, resultando que el nivel de 

ingresos ordinarios o ventas de la empresa en cada trimestre ha sido notablemente inferior al registrado 

en el mismo trimestre del ejercicio anterior 2.023, siendo estos los datos económicos de facturación de 

dichos trimestres: 
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- Últimos tres trimestres consecutivos de 2.024:  

 

Primer Trimestre 2024:  1.935.396 € 

Segundo Trimestre 2024: 1.649.139 € 

Tercer Trimestre 2024:  1.366.299 € 

Cuatro Trimestre 2024:  1.275.437€ 

  

 

- Trimestres del ejercicio anterior 2.023 consecutivo:  

 

Primer Trimestre 2023:  2.050.626 € 

Segundo Trimestre 2023: 2.506.467 € 

Tercer Trimestre 2023:  2.763.725 € 

 Cuarto Trimestre 2023: 2.863.348 € 

 

  El ejercicio social de la empresa se corresponde con el año natural y como refleja la 

contabilidad de la sociedad en los últimos cuatro trimestres la facturación ha venido descendido en 

cada uno de ellos en relación con el mismo trimestre del año y/o ejercicio anterior, pasando a 

desglosar por cada trimestre la disminución habida en la facturación (ingresos / ventas) de la empresa: 

 

Cuadro Comparativo 

1º T 2024 1.935.396 € 

 

1ª T 2023 2.050.626 € Diferencia / 

Disminución 

-115.230 € 

2º T 2024 1.649.139 € 2º T 2023 2.506.467 € Diferencia / 

Disminución 

-857.328 € 

3º T 2024 1.366.299 € 3º T 2023 2.763.725 € Diferencia / 

Disminución 

-1.397.426 € 

4ºT 2024 1.275.437 € 4º T 2023 2.863.348 € Diferencia 

totales 

-1.587.911 € 

Total 6.226.271 € Total 10.184.166 € Diferencia 

total 

-3.957.895 € 

 

 

Así, como reflejan los datos de facturación facilitados, durante los cuatro trimestres del año 

2.024, la facturación ha venido descendiendo un 39% respecto a la facturación del mismo período 

(enero a diciembre) del ejercicio anterior 2.023, consolidándose la tendencia al descenso de 

facturación, atravesando la empresa una situación grave de pérdida de facturación que afecta a sus 

resultados económicas, que se proyecta en el futuro como permanente. Esta situación económica de 

carácter negativa, con pérdida persistente y continuada de facturación, hace previsible que el ejercicio 

2024 cierre en el Impuesto de Sociedades con situación de pérdidas estimadas de -300.000 €. 
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La pérdida de facturación es consecuencia directa de la reducción de los presupuestos de 

nuestros principales clientes, por ende la reducción de personas facturando, entre los que destacan 

Banco Santander, Openbank, Carrefour, entre otros.  A esto se suma la dificultad para generar nuevos 

negocios, lo que ha provocado una disminución significativa en el volumen de actividad de la empresa 

y de ingresos y, por ende, de sus resultados. 

 

En consecuencia, ante esta situación de crisis en la empresa, ésta se ha visto abocada a reducir 

la plantilla en un número de seis (6) personas, afectando dicha reducción al departamento de 

operaciones, al que usted pertenece, como del departamento de tecnología, al objeto de adecuar el 

volumen de la plantilla al volumen actual de trabajo en la empresa y, a su vez, minorar el coste de 

personal en unos 382.000€ anuales, en aras a conseguir un equilibrio entre la eficacia, eficiencia y coste 

del volumen de la plantilla fija con el volumen actual de la actividad, mejorar el rendimiento económico 

en la ejecución de los proyectos encargados a la empresa, y conseguir superar la situación económica 

negativa que está atravesando la empresa, garantizando su viabilidad en el próximo ejercicio.  

 

Respecto del departamento de operaciones se ha decido que, en igualdad de funciones, se 

procede a prescindir de los trabajadores que ocupan el puesto de trabajo de Senior Expert Project 

Manager con coste salarial más alto en la empresa, afectando esta decisión a usted y a otro trabajador. 

Respecto del departamento de tecnología se ha decidido que, en igualdad de funciones, se procede a 

prescindir de los puestos de trabajo que no tienen asignados proyectos de forma fija desde que perdieron 

en este ejercicio su proyecto / cliente principal. La presente medida tiene un marcado carácter económico 

por lo que en la decisión sobre a qué trabajadores va a afectar se ha optado por tomar la decisión en 

base a optar por la supresión de aquéllos puestos que tienen menor rentabilidad económica o bien por 

tener un mayor coste laboral para la misma función (departamento operaciones), o bien carecer de 

contenido el puesto de trabajo por no tener proyectos asignados en ejecución (departamento de 

tecnología). 

 

Por todo lo expuesto, la empresa procede a comunicarle su DESPIDO OBJETIVO por razones 

ECONOMICAS y DE PRODUCCION, con fecha de efectos del día 15 de enero de 2025, y,  en aplicación 

del artículo 53.1.b) del T.R. del Estatuto de los Trabajadores, se pone a su disposición la cantidad de 

26.872,15€ VEINTISÉIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON QUINCE CÉNTIMOS en 

concepto de indemnización por despido objetivo, la cual se le hace efectiva en el día de hoy mediante 

transferencia bancaria inmediata a la cuenta corriente en la que viene recibiendo la nómina número 

ES6914650100981707714582 Asimismo, no habiéndole dado el preaviso completo de quince días que 

establece el artículo  53.1.c) del T.R. del Estatuto de los Trabajadores, se le abonará en su liquidación 

de haberes y finiquito la cantidad correspondiente a 2.312,57€/brutos de días de ausencia de preaviso. 

  

A la fecha de finalización del contrato, se podrá a su disposición su liquidación y finiquito, que se 

le hará llegar a su correo electrónico personal; el cobro se realizará, igualmente, mediante transferencia 

bancaria a la cuenta que recibe habitualmente las nóminas. Dicho cobro se realizará una vez 

confirmemos la devolución del material proporcionado, MacBook Pro (13-inch, M1, 2020) 

FVFHDOWVQ05N, SIM 623041889 en las mismas condiciones en las que se le entregó. 
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Rogamos firme la presente a los efectos de su recibí. 

  

Sin otro particular,  

 

Fdo.: TALENTOMOBILE SLU 

 

 

D. ANGEL ROBERTO BERNAL PASCUA 

DNI 51082722K 
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DOCUMENTO DE LIQUIDACIÓN Y FINIQUITO 
 
Datos de la  Empresa  

Empresa: TALENTOMOBILE, S.L.U N.I.F.:  B87008231 

Domicilio: BARBARA DE BRAGANZA           2 Localidad: MADRID 

 
Datos del Trabajador 

Apellidos y nombre: BERNAL PASCUA, ANGEL ROBERTO N.I.F.: 51082722K 

Domicilio: ISABEL CLARA EUGENIA          62 Localidad: MADRID 

Motivo Baja: Despido por causas objetivas, Amortización por causas 

económicas, técnicas, organizativas o de producción. 
Categoría: A3GBN1 

 
El suscrito trabajador cesa en la prestación de sus servicios por cuenta de la empresa y recibe en este acto la 

liquidación de sus partes proporcionales en la cuantía y detalle que se expresan al pie, con cuyo percibo reconoce hallarse 

saldado y finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, por lo que se compromete a nada más pedir ni 

reclamar. 

DESGLOSE DE LA LIQUIDACIÓN 

Unidad Conceptos Devengos Deducciones 

15,00 

15,00 

 

15,00 

 

 

 

 

15,00 

15,00 

 

 

 

 

 

 

 

5,83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salario Base  

Plus Convenio 

Antigüedad 

Compensación Teletrabajo 

Complemento a Bruto Absorbible 

Anticipo P.Extras 

Comida Flex 

Transporte Flex 

Seguro Médico 

Falta de Preaviso 

Dcto.Conceptos en Especie 

COTIZ.CC   4,70 sobre         2312,58 

COTIZ. MEI     ,13 sobre         2312,58 

COTIZ. ADIC. SOLIDARIDAD 

COTIZ.FP    ,10 sobre         2312,58 

COTIZ.DE   1,55 sobre         2312,58 

TRI.IRPF  17,55 sobre         4375,24 

Parte proporcional vacaciones 

Cont. Comunes  4,70 sobre        981,90 

Cotiz. MEI   ,13 sobre        981,90 

Accidentes  1,65 sobre   981,90 

I.R.P.F.      17,55 sobre       1192,13 

 

 

 

 

 

 

 

 

919,53 

79,96 

91,95 

25,00 

764,33 

181,90 

219,90 

9,10 

20,91 

2.312,57 

 

 

 

 

 

 

 

1.192,13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

249,91 

108,69 

3,01 

0,10 

2,31 

35,84 

767,85 

 

46,15 

1,28 

16,20 

209,22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Totales………………………………………………………………… 5.817,28 1.440,56 

 Importe Liquido a percibir................................................................................................... ................ 4.376,72 

En MADRID, a 15 de ENERO      de 2025 

 
Recibí: 
A los efectos oportunos declaro que he 

firmado esta liquidación en presencia de un 

representante de los trabajadores.  

 

 

 

 

Firmado 

A los efectos oportunos declaro que no he 

hecho uso de la posibilidad de la presencia 

de un representante de los trabajadores.  

 

 

 

 

Firmado 

A los efectos oportunos declaro que en la 

empresa no existe representante de los 

trabajadores. 

 

 

 

 

Firmado 
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